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DECLARATION DE LA POLITIQUE

Les administrateurs, les dirigeants et les membres des comités ont le devoir de respecter les
normes les plus élevées en matiere de compétence personnelle et professionnelle, d'intégrité et
d'impartialité. Ces personnes doivent faire preuve de la plus entiére bonne foi dans toutes les
transactions liées a leurs fonctions et éviter les situations ou la prise d'une décision au nom de
Natation Canada est liée ou sera liée a leurs intéréts personnels. Les intéréts de I'organisation
doivent étre la priorité absolue dans toutes leurs décisions et actions.

OBJECTIF

L'objectif de la présente politique est de protéger les intéréts de Natation Canada et de fournir
des orientations afin de déterminer, d’éviter et de gérer les conflits d’intéréts réels ou pergus.
Natation Canada exige que ses administrateurs, dirigeants et membres de comité reconnaissent
et évitent les activités ou les investissements qui impliquent, semblent impliquer ou pourraient
entrainer un conflit d'intéréts.

Aux fins de la présente politique, « conflit d'intéréts » s’entend de toute situation dans laquelle
le processus décisionnel d'une personne est influencé ou pourrait étre influencé par des intéréts
personnels, familiaux, financiers, commerciaux ou autres intéréts priveés.

APPLICATION

La présente politique s'applique a tous les administrateurs, dirigeants et membres de comité
qui, a n‘importe quel moment, sont autorisés a prendre des décisions ou a formuler des
recommandations au nom de Natation Canada, de son conseil d’administration ou de sa
direction.

OBLIGATIONS

Tout conflit d'intéréts, réel ou pergu, pécuniaire ou non pécuniaire, entre les intéréts d'une
personne et ceux de Natation Canada, sera toujours résolu en faveur de Natation Canada.

Les administrateurs, dirigeants et membres de comité devraient éviter de :



(@) prendre part a toute activité ou transaction, ou avoir un intérét financier ou personnel
incompatible avec leurs fonctions officielles au sein de Natation Canada, a moins que
cette activité, cette transaction ou cet autre intérét ne soit adéquatement divulgué a
Natation Canada et approuvé par Natation Canada;

(b) se placer sciemment dans une position ou ils seraient redevables envers une personne
qui pourrait tirer partie d'un traitement de faveur de leur part;

(@) dans l'exercice de leurs fonctions officielles, accorder un traitement préférentiel aux
membres de leur famille, a leurs amis, a leurs collégues ou aux organismes dans lesquels
les membres de leur famille, leurs amis ou leurs collégues ont un intérét financier ou
autre;

(b) tirer un avantage personnel des renseignements qu'ils ont acquis dans I'exercice de leurs
fonctions officielles au sein de Natation Canada, si ces renseignements sont confidentiels
ou ne sont généralement pas accessibles au public;

(c) occuperun emploi, mener une activité ou s'engager dans une entreprise commerciale ou
professionnelle qui entrent en conflit ou semblent entrer en conflit avec leurs fonctions
officielles en tant que représentants de Natation Canada, ou dans lesquels ils ont un
avantage ou semblent en avoir un en raison de leur association avec Natation Canada ;

(d) sans la permission de Natation Canada, utiliser les biens, I'équipement, les fournitures ou
les services de |'organisation pour des activités qui ne sont pas associées a |'exercice de
leurs fonctions officielles au sein de Natation Canada;

(e) se placer dans des positions oU ils pourraient, en raison de leur statut de représentants
de Natation Canada, influencer des décisions ou des contrats dont ils pourraient tirer un
avantage direct ou indirect ;

(f) solliciter ou accepter des cadeaux ou faveurs qui pourraient étre interprétés comme
étant offerts en prévision ou en reconnaissance d'un traitement de faveur accordé en
raison de leur statut de représentants de Natation Canada.

DIVULGATION DES CONFLITS D’'INTERETS

Tous les administrateurs, dirigeants et membres de comité sont tenus de dévoiler I'existence de
tout conflit d'intéréts réel, potentiel ou percu dés qu'ils constatent I'éventualité d'un conflit
d’intéréts.

On s'attend a ce que tous les administrateurs, dirigeants et membres de comité surveillent eux-
mémes leur situation personnelle en ce qui concerne les conflits d’intéréts. Dans I'éventualité



d’un conflit d'intéréts, la personne concernée doit en aviser le directeur général et le président
de Natation Canada.

Au début de chaque réunion du conseil d'administration et de chaque réunion des comités du
conseil, les membres du conseil ou des comités, le cas échéant, sont tenus de déclarer tout
conflit d'intéréts réel ou percu.

Au début de la premiere réunion du conseil d’administration qui suit I'assemblée générale
annuelle de Natation Canada, chaque administrateur devra faire une déclaration écrite
indiquant ses intéréts professionnels et bénévoles afin de faciliter le suivi et I'évaluation de tout
conflit dintéréts réel, potentiel ou percu.

Natation Canada devra suivre et consigner tous les conflits d'intéréts déclarés des
administrateurs, des dirigeants et des membres de comité.

RESPONSABILITES

Groupe Action

Conseil d'administration 1. Exiger la déclaration de tout conflit
d’intéréts au début de chaque réunion du
conseil d'administration.

2. Approuver la politique.

Présidents des comités du conseil 1. Exiger la déclaration de tout conflit
d’intéréts au début de chaque réunion de
comité.
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