
 

 

MANDAT: COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DU SPORT 
 
Mandat 
 
Le comité de développement du sport (le « comité ») est un comité permanent du conseil 
d'administration de Natation Canada (le « conseil », chaque membre étant un « administrateur »). 
Le comité est responsable de guider le conseil d'administration dans l'exécution de ses 
responsabilités relatives aux politiques et aux résultats des priorités du développement du sport 
du plan stratégique de Natation Canada. 
 
Tâches principales 
 
Dans la réalisation de son mandat, le comité s'assurera qu'il est aligné avec le plan 
stratégique 2021-2028 de Natation Canada (le « plan stratégique »). Spécifiquement, Natation 
Canada dirigera et conduira un système sportif organisé, efficace, intégré et 
aligné qui promeut, encourage, favorise et produit l'excellence à tous les niveaux et à tous les 
égards (voir les sections du plan stratégique : S.I. 2.1 Parcours et stratégies des athlètes ; S.I. 2.2 
Formation, certification et développement des entraineurs ; S.I. 2.3 Certification et 
développement des officiels ; S.I. 2.4 Organisation d'évènements ; S.I. 2.5 Maitres ; S.I. 2.6 
Soutien au système des clubs ; et S.I. 2.7 Installations), et exécutera les tâches clés suivantes : 
 

 Selon les directives du conseil d'administration, rechercher et développer la politique de 

développement du sport. Les politiques élaborées seront soumises à l'approbation du 

conseil d'administration ; 

 Réviser le plan stratégique afin d'identifier les besoins de la politique. Recommander au 

conseil d'administration des ajouts et des révisions à la politique du programme axé sur 

les résultats 

 Assurez le suivi des résultats annuels prévus ou des étapes importantes dans le domaine 

du développement du sport ; 

 Par l'intermédiaire du président, améliorer la qualité des discussions du conseil 

d'administration sur les questions de politique de développement du sport et faciliter une 

prise de décision efficace dans ces domaines ; 

 Accomplir les tâches supplémentaires qui peuvent être déléguées au comité par le conseil 

d'administration de temps à autre. 

 
Autorité 
 
Le comité est en mesure de fournir des conseils et de formuler des recommandations au conseil 
d'administration. 
 
 
 
 



 

 

Responsabilités de la politique 
 
Le comité est responsable de la recherche et de la supervision des politiques, ainsi que des 
politiques organisationnelles suivantes : 

 Cadre de référence du comité de développement du sport 

 Approbation des autres activités  

 Commotions cérébrales 

 Développement approprié de l'athlète 

 Développement des officiels 

 Entraineurs  

 Inscription nationale 

 Programmes de paranatation et paralympiques 

 Sanction des évènements 

 
Composition 
 
Le comité est composé d'un minimum de quatre (4) personnes. Deux de ces personnes doivent 
être des membres du conseil d'administration. Le conseil d'administration désigne le président 
du comité, qui doit être un membre du conseil d'administration. Au moins un membre du comité 
doit avoir une expérience comme nageur ou entraineur au sein d'une équipe nationale, ou une 
expérience de la gestion d'un programme technique au niveau provincial ou national. 
 
Nomination 
 
Le conseil d'administration nomme chaque année les membres du comité. Le conseil 
d'administration aura la possibilité de décider de la durée du mandat des membres du comité ; 
en tout état de cause, aucun membre ne pourra siéger au comité pendant plus de six (6) années 
consécutives. Les membres sont nommés pour une période allant jusqu'à la recomposition du 
comité. En cas de vacance d'un poste au sein du comité, pour quelque raison que ce soit, le 
conseil d'administration peut nommer une personne qualifiée pour occuper ce poste jusqu'à la fin 
du mandat du titulaire. Le conseil d'administration peut révoquer tout membre du comité. 
 
Réunions 
 
Le comité se réunit par téléphone, par vidéoconférence ou en personne, selon les besoins. Les 
réunions sont convoquées par le président. Un minimum de trois réunions par an, une en 
automne, une en hiver et une au printemps. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Ressources 
 
Le comité recevra les ressources nécessaires de Natation Canada pour remplir son mandat et le 
directeur général assignera des membres du personnel pour aider le comité dans son travail.   
 
Objectifs et résultats à atteindre 
 
Chaque année, le comité établit un plan décrivant les objectifs et les résultats attendus pour 
l'année en cours et le présente au conseil d'administration en novembre. Le plan doit refléter la 
manière dont le comité entend remplir son mandat et ses tâches principales pour l'année en 
question. 
 
Évaluation 
 
Le conseil d'administration évaluera la performance du comité. La performance du comité sera 
évaluée en fonction de la réalisation des objectifs annuels. Cet exercice aura lieu avant 
l'assemblée générale annuelle (« AGA »). 
 
Rapports 
 
Le comité fait rapport au conseil d'administration, par écrit, lors de chaque réunion du conseil 
d'administration. Le comité rendra compte aux membres lors de l'assemblée générale annuelle, 
sous la forme d'un rapport écrit du président du comité. 
 
Révision et approbation 
 
Le conseil d'administration révisera ce cadre de référence tous les deux ans. 
 
Approuvé par le Conseil d'administration : 18 janvier 2014 
Révision :       24 janvier 2015 
Révision :      8 décembre 2020 
Révision par le comité :    8 mai 2023 
Approuvé par le Conseil d'administration : 12 juillet 2023 
 


